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INFORME COMPARATIVO SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO
POBLICO DEL CENTRO DE DIAGNOSTTCO AUTOMOTOR DE NARIfro LTDA. -
PRIMER TRIMESTRE OE2026 VERSUS PRIMER TRIMESTRE OE2025,

PRESENTACION

La Oficina de Control lntemo del Centro de Diagn6stico Automotor de Narino Ltda.,
en cumplimiento de las directrices nacionales en materia de austeridad y eficiencia
del gasto priblico, y en desanollo del plan anual de auditoria aprobado mediante
resoluci6n N'001 del 09 de enero de 2026 presenta el siguiente informe de
seguimiento y evaluaci6n conespondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026
en comparaci6n con el mismo periodo trimestral de 2025. Este documento tiene el
prop6sito de evidenciar de manera objetiva los resultados obtenidos en la aplicaci6n
de las medidas de racionalizaci6n del gasto y recomendar a la administraci6n la
adopci6n de acciones conectivas o de mejora para preservar el adecuado manejo
de los recursos institucionales, conforme a lo estipulado en el plan de austeridad del
gasto de la entidad.

OBJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL

Evaluar el nivel de cumplimiento, efectividad y razonabilidad de las medidas de
austeridad y eficiencias implementadas por la administraci6n del CDA de Narifio
Ltda. durante el segundo trimestre de 2026, en contraste con el mismo periodo
trimestral de la vigencia 2025, de conformidad con las politicas internas y el marco
normativo vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o verificar la mherencia en la ejecuci6n de los rubros presupuestales frente a
la planeaci6n institucional y los criterios de transparencia ac{iva.

. Evaluar si las medidas adoptadas por la administraci6n para el control del
gasto fueron proporcionales, t6cnicamente justificadas y aplicadas sin

comprometer la operatividad ni la acreditaci6n ONAC de la entidad
. Constatar el cumplimiento de las directrices normativas aplicables en materia

de disciplina fiscal y austeridad del gasto publico para entidades de economia

mixta.
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ALCANCE

Este informe compromete el an6lisis evaluativo y comparativo del comportamiento
del gasto del CDA de Narifio Ltda. durante el segundo trimestre de 2026 frente al
segundo trimeste de 2025. La evaluaci6n enfoca de manera prioritaria en la gesti6n
de rubros no misionales y de apoyo tales como papeleria, servicios ptiblicos, vi6ticos
y telecomunicaciones, la estruclura y control de los gastos del personal de planta y
los contratos de prestaci6n de servicios, la ejecuci6n presupuestal, y las actividades
de capacitaci6n intema para el uso eficiente de recursos. Lo anterior se realiza con
el fin de proveer informaci6n t6cnica y oportuna a la gerencia para la toma de
decisiones estrat6gicas, garantizando la mntinuidad y calidad del servicio misional
de RTMyEC.

PRINCIPIOS

Los principios orientadores constituyen el marco 6tico y t6cnico que rige la
evaluaci6n de la gesti6n de recursos del CDA de Narifio Ltda. En consecuencia, el
andlisis de las medidas, metas e indicadores evaluados en el presente informe se
interpreta bajo los siguientes postulados:

. Eficiencia: El gasto institucional debe examinarse en funci6n de maximizar
los resultados operativos con el recurso disponible, evitando duplicidades o
reprocesos que no generen valor al objeto social de la empresa.

. Economia: Las adquisiciones de bienes y servicios deben procurar las
mejores condiciones de calidad y precio, priorizando la racionalizaci6n de
costos administrativos sin desalender la operaci6n del centro.o Planeaci6n: Toda ejecuci6n de recursos evaluada debe estar precedida de
la debida justificaci6n t6cnica, financiera y estar alineada con el presupuesto
y el plan estrat6gico aprobado.
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. Verificar el desarrollo de las acciones de acciones de sensibilizaci6n y
capacitaci6n orientadas a la adopci6n de una cultura de austeridad y
sostenibilidad ambiental como un valor compartido en las practicas
operativas y administrativas cotidianas de la organizacion

. Evaluar que los gastos realizados cuenten con la debida justificaci6n,
disponibilidad presupuestal y se encuentren directamente vinculadas a las
metas institucionales de la entidad
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Responsabilidad: Los servidores y contratistas que intervienen en la
ordenaci6n y ejecuci6n del gasto son garantes de la disciplina presupuestal
y el control de los riesgos financieros de la entidad.
Transparencia: La informaci6n sobre la ejecuci6n del gasto analizada debe
contar con la debida trazabilidad, publicidad y soportes que permitan el
control social e institucional.
Sostenibilidad Financiera: El comportamiento del gasto evaluado debe
guardar corespondencia y equilibrio con el flujo de ingresos operaciones
reales, previniendo riesgos de d6ficit.

METODOLOGIA

Para la elaboraci6n de este informe se adopt6 un enfoque cuantitativo y cualitativo
de control posterior. La fase cuantitativa se baso en la recopilaci6n de datos
financieros, contables y presupuestales de los sistemas de informaci6n del CDA de
Nariffo Ltda. para los trimestres comparados. Se aplico la formula oficial de analisis
comparativo del gasto para determinar las variaciones absolutas y relativas en la
ejecuci6n presupuestal, considerando las indexaciones de precios pertinentes para
partidas que requirieron sostenerse.

En el componente cualitativo se verifico la existencia de justificaciones t6cnicas para
las variaciones en rubros de alta criticidad. Asimismo, se analiz6 la evoluci6n
mensual de la vinculaci6n del talento humano frente a las necesidades del servicio
y se evaluaron los soportes de las capacitaciones y campafias ambientales
desarrolladas para robustecer la cultura del ahono y preservaci6n de recursos en la
entidad
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CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
DE NARIfrO LTDA.

DESARROLLO

La informaci6n contenida en los siguientes cuadros y gr5ficos nos ilustran los gastos

comparativos 2025 - 2026

1. Administraci6n y Contrataci6n de Servicios Petsonales

Meses 2026 202s
Funcionarios Contratistas Funcio arios Contratistas

Enero 15 13 8
Febrero 15 0 14 t)

Marzo 15 0 14 a

t 2025 Funcionarios a 2026 Funcionarios

ENERO

ll
FEBRERO MARZO

I

El comportamiento del talento humano durante el segundo trimestre de la vigencia
2026 a comparaci6n del mismo periodo de la vigencia anterior se evidencia:

o Contrataci6n prestaci6n de servicios (Contratistas):
Se resalta una reducci6n absoluta del personal contratado entre los meses
de abril a junio de 2026, donde se registra una ejecuci6n de cero (0)
contratistas en comparaci6n de los vinculados el afio anterior. Es imperativo
precisar que la concentraci6n de la contrataci6n de los contratistas se realizo
en el mes de enero de 2026 obedeci6 a las restricciones y t6rminos de
contrataci6n derivados de la ley de garantias electorales. Esta ley legal obligo
al CDA de Narifio a generErr anticipadamente los contratoj Oe apoyos
operativos y administrativos indispensables para el inicio de la vigentia,
suspendiendo nuevas incorporaciones en los meses subsiguientes.
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Trabajadores Oficiales (f uncionarios):
Respecto a la planta de trabajadores oficiales, se observ6 una variaci6n
mlnima de un (1) funcionario adicional en el primer trimestre de 2026 frente
al periodo comparado de 2025. Dicha incorporaci6n surge posterior al
trimestre evaluado y se encuentra alineada con la estructura organizacional
autorizada por el m5ximo 6rgano de la entidad. Por tanto, no se evidencia
transgresi6n alguna a los limites de cargos aprobados ni al manual de
funciones y requisitos minimos de la entidad, garantizando que el CDA de
Narifio Mantenga su capacidad operativa de manera positiva sin
intenupciones de servicio.

2. Gastos de Servicios Personal:
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coNcEPro
202s 2026 VARIACIONES %

2" TRIMESTRE 2'TRIMESTRE ABSOLUTA REI-ATIVA

Sueldo De Personal s 85,157,s79 5109,181,s87 S 23,014,008 26.71%

Bonifi caci6n De Servicios Prestados s2,674,s39 5 3,O73,974 S 399,43s L4.93%

Bonifi caci6n De servicios Prestados S 2,674,539 s 3,073,974 S 399,43s 14.93%

Horas Extras Y Dias Festivos So 5o so o%

Prima De Navidad s 6,695,7L7 s 10,365,007 S3,870,289 54.82%
Prima De Servicios 5 LO,L77,L67 5 4,782,082 -s s,39s,08s -53.O1%

Prima De Vacaciones S 3,528,L27 S 4,981,s04 S 1,4s3,376

Auxilio De Transporte S s,305,566 S 8,311,459 S 3,004,803 56.6?%

Vacaciones s 4,077,049 s 23,667,919 s 19,s90,869 480.52%

Otros Servicios Asociados A La Nomina so so So o%

GASTOS DE SERVICIOS PERSONALES

4L,L9%
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Comparativo de Gastos de Servicios Personales (2'
f ri mest re 2025 vs. 2' Trimestre 2026)

oTROS StRVtCtOS ASOCIADOS A LA l{()lrlt{A

VACACIONES

got{tflcto(ra DE sERvtoos Pf,EsrADos a

BoltFtcAoo0t DE sEnvtoc pnEsrADc f

AI'XILIO DE INA]{SPORIE

PRIMA OE VA€ACTOIIES

PRIMA DE SERVIOG

PRIMA DE NAVIOAD

HONAS EXTRAS Y DIAS FESTMOS

suEl..oo oE p€RsoitaL

I o.m

r 2' scgun& dmcJtrc

9/|l,,(no,(x,o.fl, S8rr,0l,o,0(x).m S120,qro,qto.00

.; 2'Squndo HmcEtrG m25

Sueldo de Personal, Prima de Vacaciones y Vacaciones: Presentaron
incrementos significativos del 26.71o/o, 41.19o/o y 480.52%. Esta tendencia al
alza se encuentra plenamente justificada por la conjuncion de dos factores
institucionales: el incremento salarial legal obligatorio dictado por el Gobiemo
Nacional para la vigencia y, de manera principal, se genera un impacto
proporcional directo la prima de vacaciones y vacaciones debido al
reconocimiento y pago de la indemnizaci6n de vacaciones conespondiente
al Gerente, de igual manera se liquid6 las prestaciones sociales de la
asistente de gerencia y la liquidaci6n definitiva de la profesional jurfdica y un
inspector de l[nea.

Auxilio de transporte: Registr6 una variaci6n al alza del 56.62% este
incremento obedece al ajuste legal anual del incremento salarial y del
subsidio de transporte.

a Prima de Navidad: Evidenci6 un incremento del 54.82o/o en su causaci6n
trimestral. Al igual que el sueldo del personal, la variaci6n refleja el efecto del
ajuste salarial anual otorgado por ley.
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Bonificaci6n de servicios prestados: Registro una variaci6n del 14.93%
en la causaci6n contable, la variaci6n se presenta por el incremento salarial
otorgado por ley.

Prima de servicios: registra una variaci6n negativa del -53.017o esta se
presenta debido a que en la vigencia pasada la prima se realiz6 en el mes de
junio 2025, para este afio la prima de servicios se pag6 en el mes de julio.

o Horas Extras, Dias Festivos y Otros Servicios Asociados a la N6mina:
Estos rubros no presentaron una variaci6n diferente a 0o/o, ya que durante el
segundo trimestre de ambas vigencias, no se registraron movimientos ni
ejecuciones presupuestales.

3. Servicios Personales lndirectos:

T(tulo delgrdfico

HONORARIO5 PROFESIONALEs

OTROS SESVICIOS PERSONALES INDTRECTOS

s o.oo 5 lo,mo,(m.oo S 20,0m,000.00 s 3o,(m,000.00

r 2. TRIMESTRE 2026 :2.TRIMESIXE 2025
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SERVICIOS PERSONATES INDIRECTOS

CONCEFTO
202s 2026 VARIACIONES %

2' TRIMESTRE 2" TRIMESTRE ABSOTUTA RETATIVA

HONORARIOS PROFESIONALES s 25,mO,mO s 32,s00,000 S 5,soo,ooo 25%

OTROS SERVICIOS PERSONATES

INDIRECTOS
So So so tr/.
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En este rubro los servicios de personal indirecto presento un incremento significativo
con una variaci6n del 80% comportamiento que se encuentra plenamente justificado

bajo los siguientes aspectos:

. Debido a las restricciones e inhabilidades que impuso la ley de garantlas, la
administraci6n se vio en la obligaci6n de planificar y suscribir la contrataci6n
de los contratos de prestaci6n de servicios profesionales hasta el 30 de
enero, esto hace que el volumen del gasto registrado en este trimestre sea
justificado. Todo lo anterior garantizo que el CDA de Narifio cumpla con las
metas proyecladas en el plan de acci6n y cumpla la operatividad continua de
la empresa sin afectar la prestaci6n del servicio al cliente.

4. Dotaci6n De Personal, Capacitaci6n Y Bienestar Social

DOTACION DE PERSONAL CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL

CONCEPTO
2025 2025 VARIACIONES %

2" TRIMESTRE 2'TRIMESTRE ABSOLUTA REIATIVA

DOTACION DE PERSONAI.

CAPACITACION o%

BIENESTAR SOCIAL s 3,s3s,000 s 4,500,00o 5 95s,000 2730%

DOTACION DE PERSONAt, CAPACITACION Y BIENESTAR
socrAr. (202s vs 2026)

E 2'Trimestre 2025 a 2'trimenre 2026

DOTACION DE PTRSONAL CAPACITACION BIE N ESTAR SOC IAI-
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Durante la comparaci6n el segundo trimestre 2025 vs 2026 en la vigencia 2026 el
rubro de bienestar social presento una variaci6n de incremento de 27.30%, gasto
que se encuentra plenamente justificada al estar destinada estrictamente al
cumplimiento del plan institucional de bienestar e incentivos para cumplir con el
decreto 6'12 de 2018 y asi se garantiza el fortalecimiento de las competencias del
talento humano sin desatender los principios de austeridad del gasto vigente.

5 uridad Social Y Parafiscales

SEGURIDAD SOCIAT Y APORTES PARAFISCATES
(202s vs 2026)

r 2" TRIMESTRE 2025 T 2'TRIMESTRE 2026

AOMINISTRADORA DE TOIOO OE PE}ISIO{ES
RIESGOS

CA'A DE

COMPENSACION
FAMILIAR

8

oi

sa
B
.i

I
COLPENSIONES

El an6lisis de lasvariacionesdel segundotrimestrede la vigensa2026' en contraste

con el mismo periodo de 2025, muestra incrementos del 26.05 en colpensiones,

24.470/o en la Administradora de Riesgos (ARL) y 30.800/o en la caja de
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SEGURIDAD SOCIAT Y APORTES PARAFISCAI-ES

2026

2'TRIMESTRE 2" TRIMESTRE ABSOLUTA RETATIVA
CONCEPIO

COLPENSIONES s 12,591,ssg 5 Ls,872,O22 S 3,280,463 26.O5%

ADMINISTRADORA DE RIESGOS s 7,352,600 5 9,ls1,500 S 1,798,900 24.47%

5o So SoFONDO DE PENSIONES

CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR
s 4,591,300.00 5 5,135,100.00 s 1,444,800 30.80%

2025 VARIACIONES
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Compensaci6n Familiar, comportamiento que obedece al incremento salarial que se
aplica de manera anual conforme a la normatividad vigente, impactando de manera
directa en los valores registrados y en la base general de cotizaci6n de la entidad
durante el periodo analizado; por su parte, el rubro de Fondo de Pensiones se
mantuvo con una variaci6n del 0% al no registrar movimientos en ambas vigencias.

6. Servicios Priblicos

SERVTCTOS PUBUCOS

coNcEPro
2025 2026 VARIACIONES %

2'TRIMESTRE 2'TRIMESTRE ABSOLUTA RELATIVA

SERVICIOS PUBLICOS $ 4,73t,6t7 4,594,(x)6 -37 ,54L -0.7y/"

senvrcros pugucos (2025 vs 2026)

u 2'TRTMESTRE 2025 tr2"rR|MESTRE 20262

SERVIC|OS PUBUCOS

En el segundo trimestre de la vigencia 2026, el rubro de Servicios P0blicos registr6
un comportamiento favorable alineado con las directrices de austeridad de la
entidad, evidenciando una disminuci6n del -0.79% en t6rminos relativos al pasar de
M,731,637 en 2025 a $4,694,096 en el presente periodo; esta variaci6n se
encuentra plenamente justificada y obedece, por un lado, a la efeclividad de las
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campafias internas de ahorro energ6tico enfocadas en la cultura de apagado de
equipos de computo y optimizaci6n de recursos, y por otro, a la terminaci6n del
contrato con el proveedor lP Technologies, quien prestaba el servicio de internet en
la entidad, lo que gener6 un impacto directo en la reducci6n de los costos mensuales
facturados por este concepto.

7. Publicidad

Concepto
2024 2025 Variaciones oA

Trimestre Trimestre Absoluta RelatiYa

Publicidad $ $ i o%

El informe indica que, para el segundo trimestre de 2026, no se registraron
movimientos en los conceptos de publicidad, al igual que en 2025. Todas las
variaciones son del 0%.

8. Combustibles y Lubricantes

Concepto
2024 2,02s Variaciones %

Trimestre Trimestre Absoluta Rolativa

Combustible Y Lubricant6 0%

El informe indica que, para el primer trimestre de 2026, no se registraron
movimientos en los conceplos de combustibles y lubricantes, al igual que en 2025.
Todas las variaciones son del 07o.
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9. Arrendamiento Y Mantenimiento De Bienes Muebles E lnmuebles

Pago De Servicios P(blicos: Comparativo 2025 Ys 2O26

s 6,000,m0.00

s 5,000,000.00

S 4,ooo,mo.oo

5 3,000,m0.00

s 2,000,000.00

s 1,000,m0.00

S o.oo

S s,086,264.00

ARRENDAMIENTO Y MANTET{IMIENTO DE BIENES MUEBLES E

II{MUEBLES

tr 1'trimestre 2025 E l'trimestre 2026

En el segundo trimestre la variaci6n es negativa ya que el rubro de mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles no tuvo ning0n movimiento obedece a que durante
la vigencia 2026, a la fecha, no se han realizado mantenimientos, generando un
menor valor frente a la vigencia anterior.

10. Papeleria
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CONCEPTO
2025 2026 VARIACIONES %

2'TRIMESTRE RETATIVA

ARRENDAMIENTO Y

MANTEiIIMIET{TO DE BIENES

MUEBUS E INMUEBTES
s s,086,264 S 917,10s -s4,159,1s9 -82%

Concepto
2025 2026

Variacione3
oa

Trimestre Absoluta

Papeleria s 2,840,882.00 s 3,LO\sr7.72 s 2@,635.72 9.t7%

PiE.13
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Trimestre Relativa
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Papeleria y Telefionla

S 3,101,s77.72

S 2,8i10,882.0o

s 2,7oo,ooo.0o

PAPELERIA

A2O24 :2O25

En el segundo trimestre hay una variaci6n del 9.17o/o en cuanto a papeleria
adquirida por el CDA de Narifio el cual se deriva del incremento inflacionario global
que no puede ser controlado por la empresa

11. Vigilancia

E 1. TRIMESTRE 2025 ! 1'TRIMESTRE 2026

VIGITANCIA

Durante el segundo trimestre analizado, el rubro de Mgilancia registr6 un incremento

del 22.84 este comportamiento se encuentra plenamente justificado toda vez que
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S 3,2oo,0oo.oo

s 3,100,000.00

s 3,000,000.00

s 2,900,m0.00

s 2,800,000.00

VIGILANCIA

CONCEPTO
2025 2026 VARIACIONES %

2'TRIMESTRE 2" TRIMESTRE ABSOLUTA RETATIVA

VIGITANCIA 529,289,171 s 3s,978,ss2 s 5,689,374 22.84%

vlc r LANCTA (2O2s V 5 2025l,

7a,ss2.oo
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dicho incremento se origina de manera obligatoria conforme a las tarifas mlnimas
reguladas y establecidas por la Superintendencia de Mgilancia y Seguridad Privada,

las cuales fueron ajustadas para el periodo analizado de acuerdo eon el incremento
del salario minimo legal mensual vigente y la jomada laboral actual, impactando de
forma directa la estructura de costos del contrato de seguridad flsica para garantizar
la conservaci6n y el adecuado funcionamiento de las instalaciones del CDA de
Nariffo Ltda.

Recomendaciones:

Conservar las buenas pr6cticas de ahono de energia para que la variacion
de los servicios priblicos se manlenga.
Cumplir con los planes estipulados por el decreto 612 de 2018 y manejar un
gasto prudente para velar por el bienestar del talento humano de la empresa.
Estar en an6lisis crnstante de la planeaci6n estrat6gica y financiera para
garantizar un gasto transparente y eficiente.

Conclusi6n:

Durante el segundo trimestre de 2O26 en comparaci6n del 2025 el CDA de Nariffo
mantuvo un buen manejo del gasto publico en el marco de las politicas de
austeridad. El incremento reflejado en el gasto de servicios personales obedece en
dos factores importantes, el primero es el ajuste salarial realizado por ley por el
gobiemo de tumo y el segundo es por la liquidaci6n de vacaciones y liquidaci6n
definitiva de dos trabajadores que dejaron de laborar en el CDA, adicional por la
indemnizaci6n de vacaciones conespondientes del gerente

El incremento del 80o/o se debe al pago de los honorarios profesionales de los
contratos de prestaci6n de servicios realizadas en el enero los cuales se encuentran
justificados por las restricciones impuestas de la ley de garantlas electorales,
mientras que los aumentos en seguridad social, transporte y vigilancia responden a
ajustes normativos anuales del incremento del SMLV y no a decisiones
discrecionales de gasto. Por su parte, rubros como Servicios Ptjblicos,
Anendamiento y Mantenimiento, Papeleria y Publicidad no reflejaron movimientos
de gasto, lo que evidencia la efeclividad de las medidas de racionalizaci6n
adoptadas por la entidad.

La Oficina de Control lntemo considera que las medidas de austeridad y eficiencia
del gasto implementadas por la administraci6n durante el segundo lrimestre de 2026

En et Cento de Diagn$tin Autottdot de l,tatifto Ljmilafu,cdrf 16 @n ac,gdilacbt ONAC, yto.tea la lefv, coo codigo
de ac'Editacitn (ROtN4g bb h Nrrna lSo,tEC ,ZC :ml 2

Drreccton: Calle 19 A t 42 50 Barrio Pandraco pasto. Narino
Telelonos (6()2) 723,1533 CeLrlar 31811480U2,i 31U2..131730 31t]5.191 1i]4

Correo electronico: cdanarltda @ gmail.com
{raJr.a 1,.'ei.) y ,rw cd;toar goy cO

a

Pit8.15

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
DE NARIfrO LTDA.



.t,

cDs
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR

oe xlRrfro LTDA.
Nlr. 800.206.629-1

l"ladlitedo Minisredo.b tuanspdo Eos. 3679407, Ra€. 59WN07 y Bes. 111042012

en el CDA de Nariflo fueron proporcionales, t6cnicamente justificadas y consistentes
con los principios de eficiencia, economia, planeaci6n, responsabilidad,
transparencia y sostenibilidad financiera que orientan la gesti6n institucional, sin
comprometer la operatividad, la acreditaci6n ONAC o la continuidad del servicio
misional de la entidad. Se recomienda a la administraci6n dar continuidad al
seguimiento peri6dico de estos indicadores y atender las recomendaciones
formuladas en el presente informe.

Se firma dias del mes de agosto de 2026

Paula A al Castro
Oficina de Control lntemoProfesional e
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